PROYECTO DE LEY No. DE 2018

“Por la cual se adoptan medidas para promover la probidad
administrativa, combatir la corrupcion, establecer la responsabilidad
penal de las personas juridicas, fortalecer el Ministerio Publico y se

dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

DECRETA

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene como objeto establecer medidas
para promover la probidad administrativa, establecer la responsabilidad penal
de las personas juridicas, combatir y sancionar las modalidades de
corrupciéon y la impunidad; fortalecer el ejercicio de la accion disciplinaria y
dictar disposiciones tendientes a lograr mayor articulacion del Ministerio
Publico, para recuperar la confianza ciudadana y promover una cultura de

probidad, transparencia y respeto por lo publico.

Capitulo |
De la prevencion de la corrupciéon y la promocién de una cultura de

respeto y cuidado de lo publico

Articulo 2. Alcance de la prevencion. El Procurador General de la Nacion,
por si o por medio de sus agentes o delegados, dentro del marco de sus

competencias, tendra a su cargo la adopcién de las medidas oportunas y



conducentes para asegurar la vigencia del orden juridico y prevenir actos u

omisiones lesivos de este y conductas de corrupcion.

Entre las medidas que podra disponer al efecto, se encuentran las siguientes:

a. Proferir recomendaciones generales para la adecuaciéon de la conducta
de los sujetos disciplinables.

b. Estructurar y ejecutar programas de acompafamiento a entidades,
sujetos, procesos administrativos o actuaciones, mediante los cuales se
realicen verificaciones y se formulen recomendaciones, que se
extiendan a etapas previas, concomitantes y posteriores a la adopciéon
de las decisiones administrativas o la celebracién de contratos, con el
seflalamiento de indicadores de control y sin perjuicio del ejercicio de la
potestad disciplinaria.

c. Advertir actuaciones o procesos que se adelanten en contravia del
orden juridico y compulsar a la autoridad penal o disciplinaria para que
se adelante lo de su competencia.

d. Solicitar a la entidad publica la suspension, terminacion de un
procedimiento o actuacion, u operacion presupuestal de pago, cuando
las circunstancias de apremio indiquen la conveniencia de no permitir
su consecucion por los efectos nocivos y la violacion a reglas
superiores, hasta tanto se evidencie su conformidad con los principios
de legalidad, moralidad administrativa, transparencia y eficiencia, o
hasta el momento en que la respectiva autoridad se pronuncie en el
decreto de medidas cautelares sobre la procedencia de esa medida

provisional de suspension. La decision de suspension no tendra, por si



misma, consecuencias disciplinarias.

e. Realizar visitas generales en funcidon preventiva integral ante las
entidades de la administracion publicas o particulares disciplinables,
con el fin de vigilar el cumplimiento de la misionalidad, los procesos y
procedimientos administrativos, la entrega satisfactoria de bienes y
servicios, asi como el funcionamiento y la capacidad de gestion
administrativa de las entidades, y la aplicacion de los planes de
mejoramiento para subsanar o corregir los respectivos hallazgos, en
defensa del orden juridico, el patrimonio publico, los derechos y
garantias fundamentales.

f. Desarrollar las acciones que se consideren necesarias ante las
entidades administradoras de recursos publicos y parafiscales, para la
proteccion y defensa del patrimonio publico, el ordenamiento juridico o
los derechos y garantias fundamentales.

g. Solicitar a los entes de inspeccion, vigilancia y control que intervengan
administrativamente o inicien las correspondientes investigaciones o
acciones jurisdiccionales y apliquen la extension de responsabilidad a
los administradores, accionistas socios, bajo la figura de la
desestimacién de la personalidad juridica o levantamiento del velo
corporativo, de modo que se persiga inicialmente el patrimonio de la
entidad y en subsidio el patrimonio de los socios y/o administradores,

por los actos ilicitos causados en abuso de la personalidad juridica.

Articulo 3. Red para la prevencion de la corrupciéon. La Procuraduria
General de la Nacion integrara con las personerias distritales, municipales,

las oficinas de control disciplinario interno de las entidades publicas y demas



dependencias que ejerzan atribuciones disciplinarias, la red para la

prevencion de la corrupcion.

La red para la prevencion de la corrupcion tendrd a su cargo disefar y
ejecutar las acciones requeridas para promover la cultura del respeto y
cuidado de lo publico y la prevenciéon de conductas contrarias al orden
juridico. A través de ella se coordinaran acciones conjuntas y articuladas que
tengan efecto general y que puedan ser medidas en cuanto a su impacto y

eficacia.

El Procurador General de la Nacion dictara las medidas y disposiciones que
se requieran para la operacion de la red para la prevencion de la corrupcion,
estableciendo los mecanismos necesarios que permitan la adecuada

participacion de actores de la sociedad civil y de los ciudadanos.

Capitulo I

Ajustes al régimen disciplinario para combatir la corrupcion

Articulo 4. Proporcionalidad y razonabilidad de la sancidn
disciplinaria. El articulo 18 de la Ley 734 de 2002 quedara asi: “La
imposicion de la sancion disciplinaria debera responder a los principios de

proporcionalidad y razonabilidad.

La sancion disciplinaria se fijara teniendo en cuenta la modalidad de la
conducta, la adecuacion de esta como falta leve, grave y gravisima y el grado

de culpabilidad.”



Articulo 5. Autoria y coautoria disciplinaria. El articulo 26 de la Ley 734 de
2002, quedara asi: “Es autor quien cometa la falta disciplinaria o determine a
otro a cometerla, aun cuando los efectos de la conducta se produzcan
después de la dejacion del cargo o funcién. Son coautores quienes mediando
un acuerdo comun, actuan con division de trabajo en la ejecucion de la

conducta que constituye falta disciplinaria.”

Articulo 6. Prescripcidén e interrupcién de la accion disciplinaria. El
articulo 30 de la Ley 734 de 2002 quedara asi: “La accion disciplinaria
prescribe en cinco (5) afos para las faltas leves y graves, para las faltas
gravisimas culposas en diez (10) afios y para las faltas gravisimas dolosas en

veinte (20) afos.

La prescripcion se interrumpira con la formulacion de cargos o la citacion a
audiencia de procedimiento verbal y esta comenzara a correr de nuevo por
un tiempo igual a la mitad del sefialado en el parrafo anterior. Igualmente se
interrumpird con el fallo de primera instancia y en este caso comenzara a
correr por un término de dos (2) afios contados a partir del siguiente dia del

vencimiento para impugnar la decision.

La prescripcidon se contara para las faltas instantdneas desde el dia de su
consumacion y para las de caracter permanente o continuada desde la
realizacion del Ultimo acto y para las omisivas, desde cuando haya cesado el

deber de actuar.



Cuando se investiguen varias conductas en un solo proceso, la prescripcion

se cumplira independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo
establecido en los tratados internacionales que sean ratificados por

Colombia.”

Articulo 7. Clases y limites de las sanciones disciplinarias. El articulo 44
de la Ley 734 de 2002 quedara asi: “El sujeto disciplinable estd sometido a

las siguientes sanciones:

a. Destitucion e inhabilidad general de quince (15) a veinte (20) afios para
las faltas gravisimas dolosas.

b. Destitucion e inhabilidad general de diez (10) a quince (15) afios para
las faltas gravisimas realizadas con culpa gravisima.

c. Destitucion e inhabilidad general de cinco (5) a diez (10) afios para las
faltas gravisimas realizadas con culpa grave.

d. Suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) a cuarenta y ocho (48)
meses e inhabilidad especial por el mismo término para las faltas
graves dolosas.

e. Suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) a veinticuatro (24)
meses para las faltas graves culposas.

f. Suspension en el ejercicio del cargo de uno (1) a dieciocho (18) meses
para las faltas leves dolosas.

g. Multa de veinte (20) a noventa (90) dias de salario basico devengado

para la época de los hechos para las faltas leves culposas”



Paragrafo. Conversion de la suspension. En el evento en que el
disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria
del fallo o durante su ejecucion, cuando no fuere posible ejecutar la sancion,
se convertira el término de suspension o el que faltare, segun el caso, en
salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la

comisién de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad especial.

Articulo 8. Falta disciplinaria por declaraciones de bienes y rentas
inexactas o incompletas. Adicidbnese un nuevo numeral al articulo 48 de la
Ley 734 de 2002 el cual quedara asi: “Articulo 48. Faltas gravisimas. Son

faltas gravisimas las siguientes:

67. No diligenciar la declaracion de bienes y rentas, u ocultar informacion que
deba quedar consignada en aquella al momento de su ingreso, actualizacion

periddica o de retiro.”

Articulo 9. Sujetos disciplinables y determinador de la conducta. El
inciso primero del articulo 53 de la Ley 734 de 2002 quedara asi: “El presente
régimen se aplica a los particulares que cumplan labores de interventoria o
supervision en los contratos estatales; también a quienes ejerzan funciones
publicas, de manera permanente o transitoria, en lo que tienen que ver con
estas, y a quienes administren recursos publicos o parafiscales. También se
aplicara al particular que determine a un servidor publico a realizar la
conducta disciplinada, quien sera responsable disciplinariamente y se le
impondra la sancion dispuesta para el autor, de acuerdo con lo dispuesto en

este titulo.”



Articulo 10. Adicionese el articulo 53A a la Ley 734 de 2002 en los
siguientes términos: “Inhabilidad para contratar. Cuando se acredite la
responsabilidad del particular en faltas disciplinarias gravisimas dolosas,
relacionadas con la contratacién publica, que tenga o haya tenido la calidad
de representante legal, revisor fiscal, contador, auditor, socio, accionista de
sociedad andénima de familia, administrador, directivo o quienes realicen
actividades de administracidon y supervision, la empresa sera inhabilitada para
contratar con el Estado o con las empresas en donde este tenga
participacion, por el término de (20) afos, siempre que aquellos hayan

actuado o actuen en interés o para provecho de la empresa.”

Articulo 11. La Ley 734 de 2002 tendra un articulo 90A, el cual quedara asi:
“‘Articulo 90A. Mecanismos de proteccion a quejosos y testigos. La
Procuraduria General de la Nacion adoptarad las medidas necesarias para
preservar la integridad y los derechos de las personas que formulen de
manera sustentada queja disciplinaria o que actien como testigos en el

tramite de un proceso disciplinario.

Las medidas que se implementaran seran las siguientes:

a. Establecimiento de estimulos de orden patrimonial, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

b. Aplicaciébn del poder preferente para casos en que se adelanten
procesos disciplinarios en contra de quejosos 0 testigos, que tengan
relacion con denuncias o declaraciones realizadas por estos.

c. Medidas de acompafiamiento preventivo en relacion con



manifestaciones de acoso laboral contra quejosos o declarantes.

d. Formulacion de recomendaciones para adecuacion de las condiciones
laborales de quejosos o declarantes.

e. Articulacion con los programas a cargo de la Unidad Nacional de
Proteccion y la Fiscalia General de la Nacion, para la extension de
medidas de proteccion por parte de esta entidad a favor de quejosos o

declarantes en procesos disciplinarios.”

Articulo 12. La Ley 734 de 2002 tendra un articulo 92A, el cual quedara asi:
“Articulo 92A. Beneficios por colaboracidn en la actuacion disciplinaria.
El Procurador General de la Naciéon podr4, en las condiciones que él
determine, siempre que la colaboracion suministrada sea eficaz, conceder al
disciplinado la reduccion de hasta el 50% de la sancion a imponer a titulo de
beneficio en los siguientes casos:

a. Cuando sea el primer sujeto disciplinado que entregue informacion

esencial para la identificacién de otros sujetos disciplinados.
b. Cuando sea el primer sujeto que suministre informacion para develar

actos de corrupcion.

Esta facultad podra ser delegada”.

Capitulo I
Disposiciones en materia contractual para la moralizacion y la
transparencia
Articulo 13. Seguimiento contractual en el SECOP. El Gobierno Nacional

implementara el desarrollo de la plataforma SECOP para que en la misma se



registre informacion pertinente en relacién con la ejecucion, imposicion de

sanciones y cumplimiento de los contratos estatales.

La Procuraduria General de la Nacion tendra acceso directo a la informacion
gue al respecto se contenga en el SECOP y con base en ella dispondra el
ejercicio de sus funciones en los campos de la prevencion, la intervencion y

disciplinario.

Articulo 14. Causal de caducidad. Se podra decretar la caducidad en los
contratos estatales cuando en el origen, celebracion y desarrollo de estos se
compruebe la comision de faltas disciplinarias gravisimas dolosas
relacionadas con la contratacion o delitos contra la administracién publica o
contra el patrimonio publico, siempre que se demuestre la participacion del
contratista a través de su representante legal, revisor fiscal, contador, auditor,
socio, accionista de sociedad andonima de familia, administrador, directivo o
guienes realicen actividades de administracion y supervision. Esta medida
también sera aplicable al contratista cuando actué como persona natural o
respecto de consorcios, uniones temporales u otras formas de organizacion

empresarial.

La aplicacion de la medida se dara al proferirse decision definitiva penal o
disciplinaria y la declaratoria de caducidad debera proferirse mediante
resolucion motivada de la entidad contratante, haciendo efectivas la clausula
penal y las multas contractuales a que hubiere lugar. Dicha resolucion
prestard meérito ejecutivo contra el contratista y las personas que hayan

constituido las respectivas garantias y se hara efectiva por jurisdiccion

10



coactiva.

Articulo 15. Inhabilidad por indebida destinacién de recursos. Cuando el
contratista no destine los recursos del anticipo o de los recursos que le son
transferidos por las entidades publicas o con los que se ha comprometido
para el cumplimiento de lo pactado en el respectivo negocio juridico, la
entidad publica declarara la caducidad del contrato y la inhabilidad para
contratar con el Estado por el término de veinte (20) afios. Lo anterior, sin

perjuicio de hacer efectivas las garantias que amparen dichos recursos.

Igualmente incurrira en multa por el doble del valor del anticipo o de los

recursos transferidos o comprometidos.

La inhabilidad se extendera al representante legal, revisor fiscal, contador,
auditor, socio, accionista de sociedades anénimas de familia, administrador,
directivo o quienes realicen actividades de administracion y supervision de las

personas juridicas que incurran en dichas conductas.

Articulo 16. Levantamiento del velo corporativo. Para los efectos de la
presente ley, cuando se compruebe la ocurrencia de actos de corrupcion en
el origen, celebracion, ejecucion o liquidacidon de los contratos estatales, que
involucren a personas juridicas, la Procuraduria General de la Nacion, la
Contraloria General de la Republica o la entidad afectada, podran solicitar a
la Superintendencia de Sociedades la desestimacion de la personalidad
juridica de las sociedades sometidas a su supervision, con el fin de

11



esclarecer las responsabilidades y obtener de los socios la efectiva

indemnizacién de los perjuicios que hubiesen causado al patrimonio publico.

Articulo 17. Obligacion de prevencion del riesgo de corrupcion en la
contratacion estatal. Dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma, las entidades estatales, cualquiera que sea el régimen de
contrataciéon al que se encuentren sometidas, estaran obligadas a adoptar un
sistema de prevencion, control y mitigacion del riesgo de corrupcion en su

actividad contractual.

Para el disefio, implementacion y funcionamiento del mencionado sistema
deberan observar los criterios y parametros minimos previstos en los
articulos 102 a 105 del Estatuto Organico del Sistema Financiero. Las
operaciones sospechosas de que tratan tales normas se denominaran

“operaciones presupuestales sospechosas” para los fines de esta ley.

En cada entidad estatal cuyo presupuesto supere un millbn de salarios
minimos legales mensuales vigentes, existira un oficial de cumplimiento,
guien junto con el jefe o representante legal de la misma, seran los
responsables de la implementacion y funcionamiento del sistema. El jefe de

control interno podra actuar como oficial de cumplimiento

Los requisitos para ser oficial de cumplimiento seran definidos por el

Gobierno Nacional.
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Capitulo IV

Administracién de la informacion para combatir la corrupcién

Articulo 18. Requerimiento de informacion. La Unidad de Informacién y
Andlisis Financiero - UIAF y la Superintendencia de Sociedades, deberan
remitir a la mayor brevedad y de manera oficiosa a la Procuraduria General
de la Nacion y a la Contraloria General de la Republica, informacion referente
a servidores publicos y a las personas juridicas en los casos en que se
detecten conductas sospechas o relacionadas con posibles faltas gravisimas
y/o por actos de corrupcion transnacional y otros delitos y faltas contra el

erario publico.

Articulo 19. Sistema de prevenciéon del riesgo de corrupcion. La
Procuraduria General de la Nacién administrara un sistema de informaciéon en
el que incorporara la informacion patrimonial de los servidores publicos y de

particulares disciplinables.

Para tal efecto, consolidara en dicho sistema la siguiente informacion:
a. Las declaraciones de bienes y rentas que se presenten al momento
del ingreso, actualizacion peridédica o retiro del servicio.
b. Las cuentas bancarias o productos financieros de las que sean
titulares, en Colombia o en el extranjero.

c. Las declaraciones de renta, impuesto al valor agregado, impuesto de

13



industria y comercio, impuesto predial unificado e impuesto al
patrimonio.

d. Informacion de las sociedades en las que tengan algun tipo de
participacion.

e. Los bienes muebles o inmuebles sometidos a cualquier tipo de
registro.

f. El valor de los ingresos reportados a las entidades financieras y de
la seguridad social.

g. Las operaciones de comercio exterior o transferencia de divisas o

recursos desde o al extranjero o las que sean afines.

La informacion que se registre en el sistema tendra el caracter de reservada y
solo podra ser empleada para fines disciplinarios y para el ejercicio de la

accion penal.

Paragrafo. La Procuraduria General de la Nacion determinara con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero UIAF, Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales, las
Superintendencias, secretarias de hacienda de las entidades territoriales y las
entidades financieras y de seguridad social, la forma en que estas deberan

remitir la informacion.

Articulo 20. Sistema de Informacion Disciplinario Unificado. Se crea el
Sistema de Informacién Disciplinario Unificado, que sera administrado por la

Procuraduria General de la Nacioén, el cual sera alimentado por la informacion
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proveniente de las siguientes entidades:

a. Procuraduria General de la Nacion.

b. Las Personerias Distritales y Municipales.

c. Las oficinas de control disciplinario interno de las entidades publicas y
por los servidores con potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y

entidades del Estado.

Paragrafo. La Procuraduria General de la Nacion dispondra las medidas
necesarias para la adopcion y uso del sistema de informacion en cada una de
las entidades y dependencias enunciadas en el articulo anterior, las cuales
contemplaran los procedimientos de planeacion y ejecuciéon tecnoldgica y

procedimental, asi como la operatividad y soporte funcional.

Este sistema podra comprender mecanismos de ventanilla Unica de
denuncias e integrara las plataformas electrénicas y programas existentes en

la materia.

Capitulo V

Responsabilidad penal de las personas juridicas

Articulo 21. Adiciénese al Libro | del Cédigo Penal el Titulo V, el cual

guedard asi:
“Titulo V

Responsabilidad penal de las personas juridicas
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Articulo 100A. Responsabilidad penal de las personas juridicas. Las
personas juridicas de derecho privado responderdn penalmente por los
delitos contra la administracion publica, contra el medio ambiente, contra el
orden econdmico y social, financiaciéon del terrorismo y de grupos de
delincuencia organizada y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas y de la delincuencia organizada y por todos aquellos

delitos que afecten el patrimonio publico.

Esta responsabilidad se determinara con aplicacion de los principios y reglas
generales del derecho penal, cuando estos sean compatibles con su

naturaleza, y con arreglo a lo previsto de manera especial en esta ley.

Articulo 100B. Atribucion de responsabilidad penal. Las personas
juridicas seran responsables de los delitos sefalados en el articulo 100A del
Caodigo Penal, que fueren cometidos en su interés o para su provecho, por
sus representantes legales, revisor fiscal, contador, auditor, socios,
accionistas de sociedades andonimas de familia, administradores, directivos o
guienes realicen actividades de administracion y supervision, siempre que la
comisién del delito fuere consecuencia del incumplimiento, por parte de esta,

de los deberes de direccion y supervision.
Las personas juridicas no seran responsables en los casos que las personas
naturales indicadas en los incisos anteriores, hubieren cometido el delito

exclusivamente en ventaja propia o a favor de un tercero.

Articulo 100C. Responsabilidad penal autbnoma de la persona juridica.
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La responsabilidad de la persona juridica sera autonoma de la
responsabilidad penal de las personas naturales. La responsabilidad penal de
la persona juridica también serd autonoma de la responsabilidad
administrativa que surja por la participacion en actos de soborno activo

trasnacional con arreglo a lo previsto en la Ley 1778 de 2016.

Articulo 100D. Circunstancias atenuantes. Seran circunstancias

atenuantes de la responsabilidad penal de la persona juridica, las siguientes:

a. Reparar con diligencia el dafio o impedir sus ulteriores consecuencias.

b. Colaborar sustancialmente con el esclarecimiento de los hechos. Se
entendera que la persona juridica colabora sustancialmente cuando su
representante legal, o el revisor fiscal, o el contador, o el auditor, o
alguno de los socios, o de los accionistas de sociedades anénimas de
familia, administradores, directivos o quienes realicen actividades de
administracion y supervision hayan denunciado a las autoridades el
hecho punible, o cuando hayan suministrado informacion util para su
esclarecimiento. La informacion a la que se refiere este numeral puede
ser entregada en cualquier momento del procedimiento, hasta antes de
conocer que el procedimiento judicial se dirige contra la persona
juridica.

c. La adopcién por parte de la persona juridica, antes de la comision de la
conducta punible y sin estar obligada a ello, de un programa de ética
empresarial que cumpla los requisitos técnicos y de eficacia

establecidos por las autoridades de inspeccion, vigilancia y control.
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Articulo 100E. Circunstancias agravantes. Seran circunstancias

agravantes de la responsabilidad penal de la persona juridica, las siguientes:

a. La existencia de antecedentes penales de la persona juridica.

b. La existencia de antecedentes penales del representante legal,
revisor fiscal, contador, auditor, socios, accionistas de sociedades
anonimas de familia, administradores, directivos o quienes realicen
actividades de administracion y supervision que concurran a la
realizacion de la conducta punible.

c. No haber implementado un programa de ética empresarial, estando
obligado a ello, o haber implementado un programa que no satisfaga
los requisitos técnicos y de eficacia establecidos por la

Superintendencia de Sociedades.

Articulo 100F. Programas de ética empresarial. Dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia de esta Ley, la Superintendencia
de Sociedades definira, mediante reglamento, qué sociedades estan
obligadas a implementar programas de ética empresarial. Asi mismo, definira
cuales son las caracteristicas, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que deberan tener esos programas. Dichos programas
deberan ser disefiados e implementados con enfoque basado en el riesgo, y
deberéan ser Utiles para la deteccién, prevencion y reporte de operaciones que
resulten sospechosas, de ser constitutivas de algunos de los delitos por los

cuales pueden responder las personas juridicas.

La Superintendencia de Sociedades también debera vigilar el cumplimiento
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de estas obligaciones, haciendo uso de las facultades de inspeccion,

vigilancia y control con las que cuenta. Para tal efecto, en el reglamento que

emita deberd definir los indicadores que usard para evaluar la eficacia

minima que deben tener los programas de ética empresarial.

Finalmente, la Superintendencia de Sociedades establecera, por reglamento,

un régimen sancionatorio para aquellas personas juridicas que incumplan su

obligacion de implementar un programa de ética empresarial. En todo caso,

la responsabilidad administrativa por incumplimiento de esta obligacién es

independiente de la responsabilidad penal de la persona juridica.

Articulo 100G. Sanciones. Seran aplicables a las personas juridicas una o

mas de las siguientes sanciones:

a.
b.

La multa.
La remocion inmediata de administradores, directores vy

representantes legales.

. La prohibicion de ejercer determinada actividad econdémica o

de celebrar determinada clase de actos o0 negocios juridicos.

. Prohibicion de celebrar actos y contratos con las entidades del

Estado o donde este tenga participacion.

. Pérdida parcial o total de beneficios fiscales o prohibicion

absoluta de recepcion de estos por un periodo determinado.

Cancelacion de la persona juridica y su inscripcion inmediata
en el respectivo registro. Esta pena no se aplicara a las
empresas del Estado, ni a las personas juridicas de derecho

privado que presten un servicio publico esencial cuya
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interrupcion pudiere causar graves consecuencias sociales y

econodmicas, o dafos serios a la comunidad.

Articulo 100H. Multa. Consiste en la obligacion de pagar una suma de
dinero a favor del tesoro publico, como sancion por la comisiéon de una
conducta punible. El valor de la multa se determinara de conformidad con lo

previsto en el articulo 39 del Cédigo Penal.

Paragrafo. El juez podra autorizar que el pago de la multa se efectue por
cuotas, dentro de un limite que no exceda de veinticuatro (24) meses, cuando
la cuantia de ella pueda poner en riesgo la continuidad del giro de los

negocios de la persona juridica sancionada.

Articulo 100l. La remocién inmediata de administradores, directores y
representantes legales. Consiste en la prohibicion impuesta por el juez a la
persona juridica, de mantener al representante legal, revisor fiscal, contador,
auditor, socios, accionistas de sociedades anonimas de familia,
administradores, directivos o quienes realicen actividades de administracion y
supervision que fungian como tales al momento de la comisién de la

conducta punible, cuando hubiere participado en la comision del delito.

Esta prohibicion comprende la de mantener vinculos juridicos con esas
mismas personas, ya sea en calidad de empleados, contratistas o cualquiera
otra naturaleza. Esta pena procede frente a todos los delitos que son
susceptibles de ser cometidos por la persona juridica, de conformidad con el
articulo 100A del Cédigo Penal.
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Articulo 100J. La prohibicibn de ejercer determinada actividad
economica o de celebrar determinada clase de actos o negocios
juridicos. Consiste en la prohibicién de ejercer la actividad econdmica en
cuyo ejercicio se cometido la conducta punible, o de celebrar los actos,
contratos o negocios juridicos que sirvieron como medio 0 instrumento para
la comision del delito. Esta prohibicion sera temporal, y sera por el mismo
tiempo que esté prevista para la pena de prisién en el delito por el cual fue

condenada la persona juridica.

Articulo 100K. Prohibicion de celebrar actos y contratos con
organismos del Estado. Esta prohibicion consiste en la pérdida del derecho
a participar en procesos de contratacion estatal y de ser contratista de las
entidades del Estado o donde este tenga patrticipacion. Esta pena procedera
unicamente cuando la persona juridica sea condenada por delitos que tengan
relacion con la celebracién de contratos estatales. Esta prohibicidbn sera
temporal, y sera por el mismo tiempo que esté prevista para la pena de

prision en el delito por el cual fue condenada la persona juridica.

Articulo 100L. Pérdida parcial o total de beneficios fiscales o prohibicion
absoluta de recepcion de estos por un periodo determinado. Para
efectos de esta ley se entendera por beneficios fiscales, aquellos que otorga
el Estado o0 sus organismos por concepto de exenciones, subvenciones sin
prestacion reciproca de bienes o servicios y, en especial, los subsidios para
financiamiento de actividades especificas o0 programas especiales y gastos

inherentes o asociados a la realizacion de estos, sea que tales recursos se
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asignen a través de fondos concursables o en virtud de leyes permanentes o
subsidios, subvenciones en areas especiales 0 contraprestaciones

establecidas en estatutos especiales y otras de similar naturaleza.

Esta prohibicién serd temporal, y sera por el mismo tiempo que esté prevista
para la pena de prisién en el delito por el cual fue condenada la persona

juridica.

Articulo 100M. Disolucion de la persona juridica o cancelacion de la
personalidad juridica. La disolucion o cancelacion producira la pérdida

definitiva de la personalidad juridica.

La sentencia que declare la disolucion o cancelacion designara, de acuerdo a
su tipo y naturaleza juridica y a falta de disposicion legal expresa que la
regule, al o a los liquidadores encargados de la liquidacion de la persona

juridica, quienes cumpliran las funciones previstas en las normas vigentes.

Sin embargo, cuando asi lo aconseje el interés social, el juez, mediante
resolucion fundada, podra ordenar la enajenaciéon de todo o parte del activo
de la persona juridica disuelta como un conjunto o unidad econdmica, en

subasta publica y al mejor postor. Esta debera efectuarse ante el propio juez.

Esta sancion se podra imponer Unicamente en los casos de delitos en los que

concurra la circunstancia agravante establecida en la presente ley.

Articulo 100N. Sanciones accesorias. Se aplicaran, accesoriamente a las
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sanciones sefaladas en los articulos anteriores, las siguientes:

a. Publicacion de la parte resolutiva de la sentencia. El juez
ordenard la publicacion de la parte resolutiva de la sentencia
condenatoria en un diario de amplia circulacién nacional. La
persona juridica sancionada asumira los costos de esa

publicacion.

b. Comiso. El producto del delito y demas bienes, efectos,
objetos, documentos e instrumentos del mismo seran

decomisados.

Articulo 1000. Transmision de la responsabilidad penal de la persona
juridica. En el caso de transformacion, fusidn, absorcion, escision o
disolucion de comun acuerdo o voluntaria de la persona juridica responsable
de uno o mas de los delitos a que se refiere el articulo 100A del Cdadigo
Penal, su responsabilidad derivada de los delitos cometidos con anterioridad
a la ocurrencia de alguno de dichos actos, se transmitira a la o las personas
juridicas resultantes de los mismos, si las hubiere, de acuerdo a las reglas

siguientes.

a. Si se impone la pena de multa, en los casos de transformacion, fusién o
absorcion de una persona juridica, la persona juridica resultante
respondera por el total de la cuantia. En el caso de escision, las
personas juridicas resultantes seran solidariamente responsables del

pago de la misma.
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b. En los casos de disolucion de comun acuerdo de una persona juridica
con fines de lucro, la multa se transferira a los socios y participes en el

capital de forma solidaria.

Articulo 100P. Extincidon de la responsabilidad penal. La responsabilidad
penal de la persona juridica se extingue por las mismas causales sefialadas

en el articulo 82 del Cédigo Penal, salvo la prevista en su numeral 1.

Articulo 100Q. Investigacion de la responsabilidad penal de las
personas juridicas. Si durante la investigacion de alguno de los delitos
previstos en el articulo 100A del Codigo Penal, la Fiscalia General de la
Nacion advirtiera la posible participacion de alguna de las personas indicadas
en el articulo 100B del Cédigo Penal, dispondra la persecucion autbnoma de
la persona juridica, sin perjuicio de lo que corresponda a las personas

naturales comprometidas en los hechos.

Articulo 100R. Aplicacion de las normas relativas a la persona natural en
calidad de indiciado o investigado. En lo no regulado en este Titulo, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el Libro | del Codigo de Penal y
de Procedimiento Penal y en las leyes especiales respectivas, siempre que
aquéllas resulten compatibles con la naturaleza especifica de las personas

juridicas.

Articulo 100S. Suspension condicional del procedimiento. La suspension

condicional del procedimiento podra decretarse siempre que no existiere una
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condena u otra suspension condicional del procedimiento vigente, respecto

de la persona juridica imputada por algunos de los delitos previstos en esta

ley.

El juez de garantias dispondra, segun correspondiere, que durante el periodo
de suspension, el que no podra ser inferior a seis meses ni superior a tres
afos, la persona juridica esté sujeta al cumplimiento de una o mas de las
siguientes condiciones:

a. Pagar una determinada suma a beneficio fiscal

b. Prestar un determinado servicio a favor de la comunidad.

c. Informar peridodicamente su estado financiero a la institucion que se
determinare.

d. Implementar un programa para hacer efectivo el modelo de
organizaciéon, administracion y supervision a que se refiere el articulo
100F del Codigo Penal.

e. Cualquiera otra condicidon que resulte adecuada en consideracion a
las circunstancias del caso concreto y fuere propuesta,
fundadamente, por la Fiscalia General de la Nacion o el Ministerio

Publico.

Articulo 100T. Suspensidon de la condena. Si en la sentencia condenatoria
el juez impusiere sancion de multa, podra, mediante decisién fundada y de
manera excepcional, considerando especialmente el nimero de trabajadores
o las ventas anuales netas o los montos de exportacion de la empresa,
disponer la suspension de la condena y sus efectos por un plazo no inferior a

seis meses ni superior a dos anos. En este caso, el juez podra sustraer de
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este efecto la pena accesoria de comiso.

Tratandose de empresas que prestan un servicio de utilidad publica cuya
interrupcion pudiere causar graves consecuencias sociales y econémicas o
dafios serios a la comunidad, el juez podra disponer la suspension cualquiera
fuere la pena impuesta en la sentencia. Esta suspensidon no afecta la

responsabilidad civil derivada del delito.”

Articulo 22. Adiciénese a la Ley 906 de 2004 el articulo 6A, el cual quedara
asi: “Debido proceso de la persona juridica. A las personas juridicas se les
procesara conforme a las reglas establecidas en la Ley 906 de 2004 con sus
adiciones y modificaciones. A la persona juridica se le citara a través de su
representante legal, quien la representara en las diligencias de indagacion,

investigacion y juzgamiento”.

Articulo 23. Representacion de la persona juridica. Si citado para
comparecer a una audiencia ante el juez, el representante legal de la persona
juridica imputada no se presenta, sin que exista justificacion objetiva valida, el
juez podra ordenar que sea arrestado hasta la realizacién de la audiencia, la
gue debera efectuarse dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas

desde que se produzca la privacion de libertad.

Si el representante legal fuere contumaz, el fiscal solicitara al juez que
designe a un defensor publico, quien realizar4 la defensa técnica de la
persona juridica. En todo caso, el representante legal de la persona juridica

podra designar en cualquier momento a un defensor de confianza.
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Capitulo VI
Extincién de dominio
Articulo 24. Titularidad. La Procuraduria General de la Nacién podra ejercer
la accion de extincién de dominio, en aquellos casos en que la actividad ilicita
gue da origen a la causal aplicable tenga relacion con la comision de
conductas tipificadas en la ley penal como delitos contra la administracion

publica o que hayan afectado el patrimonio publico.

Articulo 25. Ministerio Publico. Cuando la accién de extincion de dominio
sea ejercida por la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio Publico
podra ser ejercido por la Defensoria del Pueblo, en la misma forma en que lo

hace la Procuraduria General de la Nacion en los demas casos.

Articulo 26. Facultades de la Procuraduria General de la Nacion. La
Procuraduria General de la Nacion tendra la misma calidad y las mismas
facultades que la Fiscalia General de la Nacion dentro del proceso de
extincion de dominio, cuando decida actuar como titular de esta accion. No
obstante, la Procuraduria General de la Nacion requerira autorizacion previa

del juez de garantias para las siguientes actuaciones:

a. Medidas cautelares de caracter real.

b. Las técnicas especiales de investigacion previstas en los numerales 1,
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2,4,5y 6 del articulo 162 de la Ley 1708 de 2014.
Allanamientos y/o registros.
Interceptacion de comunicaciones.

Seguimiento y vigilancia de personas.

~ o a o

Blusqueda selectiva en bases de datos privadas.

Recuperacion de informacion privada dejada al navegar por internet.

Q@

Articulo 27. Facultades especiales frente a estructuras de macro-
corrupcion. Cuando la Procuraduria General de la Nacion decida ejercer la
accion de extincion de dominio, en ejecucion de su facultad de investigacion,
esta podra ordenar el analisis y/o infiltraciébn en organizaciones criminales, y/o
la utilizacion de agentes encubiertos, Unicamente cuando se trate de
organizaciones criminales dedicadas a cometer de manera sistematica y
permanente delitos contra la administracion publica o que hayan afectado el

patrimonio publico.

Articulo 28. Procedimiento concentrado. La accién de extincion de dominio
se tramitara en forma concentrada cuando se cumplan los siguientes

requisitos:

a. Cuando con la accion de extincion de dominio se persiga un anico bien, o
un conjunto de cinco (5) o menos bienes.

b. Cuando haya un unico titular de derechos reales sobre los bienes, ya sea
persona natural o juridica.

c. Cuando, a juicio del titular de la accion de extincion de dominio, no se

requiera la practica de pruebas en el juicio ordinario, por haberse reunido
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todas las pruebas necesarias para fallar en el curso de la investigacion.
d. Cuando el valor maximo de todos los bienes sumados no supere los mil

trescientos salarios minimos legales mensuales vigentes (1.300 SMLMV).

Cumplidos todos los requisitos anteriores, el procedimiento sera concentrado

y seguira las siguientes reglas:

1. Presentada la demanda de extincion de dominio, el juez notificara al
afectado y al Ministerio Publico, siguiendo el procedimiento ordinario de
notificacion de la demanda.

2. Una vez notificada, el juez convocara a una audiencia de juzgamiento de
extincion de dominio, que debera realizarse dentro de los treinta (30) dias
siguientes al recibo del expediente por el juzgado. Durante este tiempo, la
demanda y el expediente quedaran a disposicion del afectado, para que
prepare la defensa.

3. Llegados el dia y la hora sefalados, el juez instalard la audiencia,
verificando la presencia de la autoridad que esta ejerciendo la accion de
extincion de dominio, el Ministerio Publico y el afectado.

4. El afectado podra estar acompafado de un abogado de confianza. En
caso de no tenerlo, el tramite se seguira con el afectado unicamente.

5. Si el afectado no se presenta, el juez adelantara la audiencia con un
abogado del sistema de defensoria publica.

6. Instalada la audiencia, el juez dara el uso de la palabra a la autoridad que
ejerce la accion de extincion de dominio, para que exponga su pretension y la
justifique factica, probatoria y juridicamente.

7. A continuacion, dara el uso de la palabra al afectado para que presente
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las pruebas que pretenda hacer valer en el juicio. Todas las pruebas que
pretenda hacer valer deberan ser traidas y practicadas en esta oportunidad.
8. Terminada la presentacion de las pruebas a cargo del afectado, el juez
dara el uso de la palabra por una Unica vez a cada sujeto procesal, para que
presenten alegatos de conclusion.

9. Finalizada la etapa de alegatos, el juez podra suspender la audiencia

hasta por tres (3) dias para hacer la lectura de la sentencia.

Paragrafo. Una vez iniciado el procedimiento concentrado descrito en este
articulo, el juez de extincibn de dominio no podra conocer de otro asunto
distinto, hasta su culminacion.

Capitulo VII
Medidas para la efectividad del Ministerio Publico en la conciliacion
administrativa
Articulo 29. Modificacion al articulo 59 de la Ley 23 de 1991. El articulo 59
de la Ley 23 de 1991 (modificado por el articulo 70 de la Ley 446 de 1998),

guedara asi:

“Articulo 59. (Modificado por el articulo 70 de la Ley 446 de 1998): Podran
conciliar, total o parcialmente, en las etapas prejudicial o judicial, las
personas juridicas de derecho publico, a través de sus representantes legales
o por conducto de apoderado, sobre conflictos de caracter particular y
contenido econdmico de que conozca o0 pueda conocer la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo a través de las acciones previstas en los articulos
138, 140, 141 y 145 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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En el caso de las demandas que en ejercicio de los anteriores medios de
control presente la Procuraduria General de la Nacién, no habra etapa de

conciliacién como requisito de procedibilidad.

Los comités de conciliacion y los jefes de sus respectivas entidades
adoptaran las siguientes medidas de fortalecimiento institucional y de

preservacion del patrimonio publico:

a. Asegurar el cumplimiento de medidas para la prevencion del dafio
antijuridico y presentar un informe trimestral de la efectividad de esas

medidas.

b. Promover y aprobar conciliaciones administrativas en los medios de
control a que se refiere este articulo, cuando la cuantia de las
pretensiones no exceda de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes. En este caso no se requerira del tramite previo de
procedibilidad ante la Procuraduria General de la Nacion ni aprobacion
judicial, sin perjuicio de medidas de control o demandas que contra

estas conciliaciones realice la Procuraduria.

c. Impulsar en la respectiva entidad medidas de eficiencia para la
efectividad de los derechos de la ciudadania, para lo cual sera
obligatorio una mesa de trabajo institucional cada tres (3) meses con la
presencia indelegable del jefe de la entidad, para evaluar este aspecto
en una perspectiva de proteccion de los derechos conforme la

Constitucion Politica y las leyes.
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d. En ningln caso se aprobaran conciliaciones en las cuales el monto de
los intereses exceda del doble del valor de la deuda y dichas deudas no

se haran exigibles, en virtud del principio de lesion enorme.

Paragrafo 1. La Procuraduria General de la Nacion definira las metodologias
para la eficiencia institucional y la efectividad en la defensa del patrimonio
publico. Las actuaciones de la Procuraduria General de la Nacion o sus
medidas de intervencion judicial o administrativa no constituyen gestion fiscal,

en virtud del principio de la autonomia funcional que la rige.

Paragrafo 2. En los procesos ejecutivos de que trata el articulo 75 de la Ley
80 de 1993, la conciliacion procedera siempre que en ellos se hayan

propuesto excepciones de mérito.

Capitulo VIII

Fortalecimiento de las Personerias

Articulo 30. Condiciones de operacion de las personerias municipales.
El Gobierno Nacional reglamentara las condiciones para que las Personerias
cuenten con un adecuado esquema de operacion e infraestructura,
garantizando siempre su autonomia administrativa y su funcion como garante

de Derechos Humanos en los municipios.

Articulo 31. Comisiones a las personerias. Las autoridades nacionales y

departamentales podran comisionar a las personerias municipales vy
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distritales el cumplimiento de determinadas funciones, siempre y cuando
estas guarden directa relacion con el marco de sus competencias. El
despacho comisorio debera incluir los recursos financieros, logisticos y/ o

técnicos necesarios para el cumplimento del encargo.

Articulo 32. Prestacion del servicio de judicatura en las
personerias. Autorizase la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad
honorem en las personerias municipales y distritales, en las mismas
condiciones previstas en la Ley 878 de 2004 para la Procuraduria General de

la Nacion.

Paragrafo 1. Quien preste este servicio no recibira remuneracion alguna, ni
tendra vinculacion laboral con el Estado. Sin embargo, desarrollara sus
funciones en calidad de servidor publico y estara sujeto al mismo régimen

contemplado para los demas servidores de la entidad.

Paragrafo 2. El reconocimiento de las practicas juridicas realizadas en las
personerias municipales, para acreditar el cumplimiento del requisito de
judicatura necesario para optar al titulo de abogado, parte de la acreditacion
de prestacion del servicio, como una labor social inherente a la profesion de
abogado armonizada con el principio de solidaridad y los deberes de
colaboracion en torno al buen funcionamiento de la administracion de justicia.
La respectiva certificacion sera expedida por el personero municipal, en la

cual se especificaran las funciones juridicas y duracion de la practica.

Paragrafo 3. A iniciativa de las personerias, las facultades de Derecho de las
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universidades  oficialmente  reconocidas, remitiran los listados
correspondientes de los estudiantes que, de acuerdo con los méritos
académicos, deban ser tenidos en cuenta para la escogencia como auxiliares

juridicos ad honorem en estas entidades.

Paragrafo 4. La prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem en las
personerias municipales serd de dedicacion exclusiva, se ejercera tiempo
completo, tendra una duracién de nueve meses, y servira como judicatura

voluntaria para optar por el titulo de abogado.

Capitulo IX

Veedurias
Articulo 33. Veedurias distritales. Los Distritos que no hayan dado
cumplimiento a lo sefialado en el paragrafo del articulo 5° de la Ley 1617 de
2013, tendran un afio contado a partir de la fecha de entrada en vigencia de

la presente ley para dar cumplimiento a lo alli establecido.

La Procuraduria General de la Nacion hara seguimiento a la efectividad de la

presente disposicion.

Articulo 34. Suministro de informacion. Cuando se constituya una
veeduria para ejercer vigilancia en un contrato, proyecto o convenio, los
representantes legales de las entidades publicas tendran la obligacion de
remitir de manera oficiosa, copia de todas las actuaciones contractuales sin
gue genere costos para la veeduria. lgualmente, debera informar a esta

sobre el progreso de la ejecucion presupuestal.
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La informacién podré ser allegada por parte de la entidad en medio digital; en
caso de entregarse en medio fisico no se debera cobrar el valor de las copias

de los documentos.

Articulo 35. Premio nacional de la lucha contra la corrupcién. En
ceremonia especial, la Procuraduria General de la Nacion premiara cada afio
a las veedurias ciudadanias que hayan contribuido de manera efectiva a la

vigilancia de los recursos publicos y de la moralidad administrativa.

En conjunto con el SENA y la Escuela Superior de Administracion Publica
-ESAP se disefiara un plan de incentivos académico para los ganadores y en

general, para las veedurias.

Capitulo X
Sistema de deteccion y alertas para combatir el incremento patrimonial

no justificado de servidores publicos

Articulo 36. Sistema de deteccion y alertas. Créese el Sistema de
deteccion y alertas para combatir el incremento patrimonial no justificado de
servidores publicos, bajo la direccion y coordinacion de la Procuraduria
General de la Nacién, la cual adoptara las medidas para la articulacion de la

politica publica en la materia, frente al servidor publico.

A este Sistema se integrara la informacion que se administre al interior de

cada entidad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el
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SIGEP, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, con el sistema
MUISCA y SIGLO XXI, la Registraduria Nacional del Estado Civil y las demas
entidades que hacen parte del sistema de informacion, antecedentes,
transacciones y activos PIJAO, la Unidad de Inteligencia Financiera UIAF. Lo
anterior, sin perjuicio de la vinculaciéon de las demas entidades de caracter
publico que han implementado sistemas de informacion y que daran mayor
eficacia al sistema de deteccion y alertas para combatir el incremento

patrimonial no justificado de servidores publicos.

Articulo 37. Acceso a la informacién para la Procuraduria General de la
Nacion. El acceso por parte de la Procuraduria General de la Nacion, como
coordinadora del sistema, sera libre, independiente, permanente y autbnomo,

respecto del manejo interno de cada entidad.

Articulo 38. Desarrollos informaticos para la operatividad del Sistema.
Las entidades involucradas en este Sistema, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, tendran la obligacién de
crear los web services de una forma segura para que la Procuraduria General

de la Nacién en tiempo real tenga acceso a la informacion.

Articulo 39. Sistema auténomo. La Procuraduria General de la Nacion
creara e implementard las medidas para articular, en un sistema
independiente y autonomo, los sistemas que existen en las diferentes
entidades que manejan, controlan y vigilan la informacion sobre la gestion de
los servidores publicos, del analisis de informacion tributaria y patrimonial del

servidor publico.
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Capitulo Xl
Medidas para el fortalecimiento institucional
Articulo 40. Fondo de fortalecimiento del Ministerio Pubico: Créase el
Fondo Especial para el Fortalecimiento del Ministerio Publico, como una
cuenta especial Administrada por la Procuraduria General de la Nacion, sin
personeria juridica destinado a financiar las inversiones tendientes a fortalecer
el control disciplinario, la vigilancia superior con fines preventivos y las demas
acciones destinadas a combatir la corrupcion y a fortalecer el Ministerio

Publico.

El Fondo se financiara con el 80% de los recursos provenientes de las multas
por sanciones disciplinarias que se impongan a los servidores publicos.
Dichas multas deberan ser cobradas por cada una de las entidades a la que

pertenezca o haya pertenecido el servidor sancionado.

Las entidades publicas trasladaran el valor correspondiente al porcentaje
indicado en el parrafo procedente dentro del mes siguiente a su recaudo, a la
cuenta que se defina para tal fin. EI 20% sera destinado de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 2170 de 1992.

La Procuraduria General de la Nacion adelantara los tramites contractuales,
contables, presupuestales y demas propios de la administracion del Fondo, a
través de sus dependencias competentes, de acuerdo con los procesos,

procedimientos y manuales internos.

Articulo 41. Facultades extraordinarias. Otdrguense facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para que dentro del término de

seis (6) meses actualice la estructura, funciones y el régimen de adscripcion o

37



vinculacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico y de la Direccion
Nacional de Investigaciones Especiales de la Procuraduria General de la
Nacion, con el objeto de articularlos con los fines y principios de la presente
Ley.

Articulo 42. Vigencia y derogatorias. La presente Ley entrara en vigencia a

partir de su expedicidén y deroga las normas que le sean contrarias.

FERNANDO CARRILLO FLOREZ

Procurador General de la Naciéon

NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTANEDA

Ministra del Interior

GLORIA MARIA BORRERO RESTREPO
Ministra de Justicia y del Derecho
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